
 

 

FICHE DE MISSION 

Intitulé  Service-civique en suivi de la faune, de la flore et sensibilisation du 
public  

  

 

PRESENTATION DU SERVICE 

Service Secteur de Haute-Maurienne 

Mission principale du 
service 

Le Parc national de la Vanoise a la charge de la gestion et de l'animation 
d'un territoire remarquable. Le secteur, qui en est une déclinaison terri-
toriale, a pour vocation : 

- De contribuer à la politique de protection du patrimoine naturel, cultu-
rel et paysager, 

- De soutenir et développer toute initiative ayant pour objet la connais-
sance et le suivi du patrimoine  naturel, culturel et paysager, 

- De concourir à la politique d'éducation du public à la connaissance et 

au respect de l'environnement. 

 
 

Composition 18 agents : un chef de secteur, son adjoint, une assistante administrative, 6 
techniciens thématiques et 9 garde-moniteurs. 

Positionnement VSC placé sous la responsabilité du chef de secteur 
Collaboration avec toute l’équipe 
Relations externes avec les acteurs du territoire 

Localisation et 
résidence administrative 

Bureau de Val Cenis Termignon 

 

MISSIONS 

Contexte et objectifs :  Découvrir la gestion d’un espace naturel protégé en s’immergeant dans 
une équipe opérationnelle et participant à ces actions au quotidien, hormis 
celle de surveillance 

Activités principales - Participation au suivi de la population de bouquetins des Alpes 
-  Participation aux captures pour pose de colliers de suivi de la repro-

duction de cette espèce 
- Sensibilisation des acteurs du territoire et les usagers de la montagne 

(parapentistes, socio- professionnels, associations, scolaires…) aux en-
jeux de conservation des espèces et au dérangement 

- Réaliser et utiliser des outils pédagogiques dans le cadre 
d’animations nature  
- Communication sur site auprès de tous les publics ; 
- Participation à des suivis de la flore.  
- Participation à l’entretien des infrastructures d’accueil ; sentiers, signa-

létique, refuges… 
 



 

 

 

 

 

Savoir-être 

 • Motivation pour la haute montagne 
• Ouverture d'esprit, curiosité, 
• Autonomie et travail en équipe 
• Sensibilité environnementale 
• Capacité d’animation avec différents publics : jeunesse, handicap, grand public, etc.  

 
 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

Contacts pour informations 
complémentaires et 
candidatures 

Sébastien BREGEON, chef de secteur 
06 26 84 73 55 
Sebastien.bregeon@vanoise-parcnational.fr 

Délais-calendrier Prise de poste début avril 2024 
VSC pour 6 mois (35h/semaine) 

 
 


