M@Parc national

®-delaVanoise

FICHE DE POSTE

Chargé(e) de projet Biodiversité, activités sportives

et partenariats avec les domaines skiables

Nature du poste

- Technique
- Catégorie A

- Contrat de projet (article L.322-24 du code général de la fonction publique),
d’'une durée minimale d’un an, susceptible d’étre renouvelé dans la limite d'une
durée totale de six ans

- recrutement « hors plafond d’emploi » sur financements privés, conditionnant
les renouvellements éventuels

- Début de contrat le 1¢" décembre 2023 si possible

AFFECTATION, PRESENTATION DU SERVICE

Service d’affectation

Péle Connaissance et Gestion

Mission principale du
service

Le Pdle Connaissance et Gestion assure le pilotage, la coordination et I'animation
technico-scientifique du dispositif de connaissance et de gestion mis en place par
I'établissement ainsi que I'exploitation, l'interprétation des données et la diffusion
des connaissances. Il s'appuie pour cela sur les Techniciens Patrimoine Naturel
et les Techniciens agricoles chargés, au sein de chaque secteur du Parc national
de la Vanoise (PNV), de la mise en ceuvre opérationnelle. Afin de mener a bien
ces missions, le pdle établit et anime des partenariats (laboratoires de recherche,
associations) et fait régulierement appel a des prestataires.

Composition du service

8 personnes

Positionnement de
l'agent dans
I'organigramme

L’agent est placé sous la responsabilité hiérarchique du chef de pole.

Relations
fonctionnelles

Relations privilégiées avec la technicienne animation, tourisme et partenariats
économiques du secteur de Haute-Tarentaise, les chargés de mission du péle,
la chargée d’ingénierie financiére, les autres responsables de pole et les chefs
de secteur du PNV.

Affectation territoriale -
Résidence
administrative

Siege de I'établissement — Chambéry

Selon la candidature retenue, un accueil par le secteur de Haute-Tarentaise et
une résidence administrative a Bourg-Saint-Maurice pourront étre envisagés

Parc national de la Vanoise
135 rue du docteur Julliand « BP 705 - 73007 Chambéry Cedex
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MISSIONS ET ACTIVITES

Définition du poste :

L'agent a comme mission principale de favoriser la prise en compte de la
biodiversité dans les activités sportives s’exercant dans le coeur du parc national
de la Vanoise et a proximité, notamment sur les domaines skiables, ceci dans le
cadre d’'un partenariat avec la Compagnie des Alpes et le Club Med.

Détail des missions et
activités du poste :

Pilotage et mise en ceuvre des partenariats entre le Parc national de la
Vanoise, la Compagnie des Alpes et le Club Med pour la prise en compte
de la biodiversité dans les activités sportives :

- Conseils et expertises : apports de conseils pour une bonne intégration
des enjeux environnementaux sur la base des connaissances existantes
dans les bases de données du Parc et a dire d’expert ;

- Zones de tranquillité pour la faune en hiver : étude préalable des
diagnostics d’habitat d’hivernage, mise en place d’'un groupe de travail
multipartenarial pour la création de zone de tranquillité concertée, choix
du matériel et des travaux éventuels, accompagnement de l'installation
des zones de tranquillité, suivi et évaluation de leur efficacité ;

- Visualisation des cébles pour les oiseaux de montagne : identifier sur
le terrain les zones prioritaires de visualisation et animer les plans de
visualisation avec les domaines skiables, pour identifier/prioriser les
cables a équiper et anticiper pour les nouveaux projets ;

- Formation, sensibilisation et communication : animer les temps de
formation auprés des équipes des domaines skiables et villages Club
Med partenaires, proposer des outils de communication déja existants
adaptés au contexte territorial, et répondre aux sollicitations de la presse,
en lien avec la mission communication du PNV.

Référent(e) sports de nature pour le PNV

Coordonner les réponses du PNV aux demandes des socio-professionnels et des
usagers pour I'évolution de la réglementation ou des pratiques des sports de
nature, dans le respect des autres usages et des patrimoines, notamment de la
biodiversité.

Contribuer aux réflexions sur I'évolution de la réglementation ou des pratiques,
pour une meilleure prise en compte de la biodiversité et des autres usages.

Accompagnement des autres domaines skiables

Accompagnement des domaines skiables et participation aux Observatoires des
domaines skiables, hors convention avec la Compagnie des Alpes : suivi des
plans de visualisation, accompagnement sur les zones de tranquillité,
sensibilisation des acteurs a la visualisation des cables, développement de
supports de communication, formation des intervenants (pisteurs ...)

Innovation technique pour la visualisation des cables

Sur la base des résultats des études menées dans le cadre du projet Birdski sur
les capacités visuelles des oiseaux, appuyer la technicienne animation, tourisme
et partenariats économiques du secteur de Haute-Tarentaise afin de poursuivre
le travail engagé pour connaitre et améliorer la visualisation des cables pour les
oiseaux.

Quiétude de la faune sauvage




Prise de relais pour les actions lancées sur la commune d’Aussois pour la
quiétude hivernale.

Réplication sur d’autres communes de la démarche initiée sur Aussois : mise en
place et animation d’'un groupe de travail, partage des enjeux, définition
concertée des actions de conciliation des usages pour limiter I'impact sur la faune
en hiver (amélioration des connaissances, mises en défens sur le terrain,
communication...), contribution a la mise en ceuvre des actions, en lien avec la
mission communication du PNV.

Premieres réflexions ou expérimentations pour des zones de quiétude estivale.
Participation au réseau Biodiv'Sports et mise a jour de l'interface.

Participation a la mise en ceuvre du Plan d’action Tétras-lyre régional

Intérét, difficultés,
contraintes du poste

Grande diversité des interlocuteurs.

Coordination d'actions menées par ou avec de nombreux agents, en interne, et
de nombreux partenaires, en externe.

Contribue a la reconnaissance de I'expertise de I'établissement sur la
visualisation des cables notamment.

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

Savoirs (connaissances
théoriques et pratiques)

» Connaissances scientifiques générales en biologie, physiologie et
écologie animale,

+ Connaissance des acteurs impliqués dans la gestion et le fonctionnement
des infrastructures touristiques en montagne

+ Connaissance des sports de nature

Savoir-faire (technique
et méthodologique)

* Bonne expérience dans la concertation et le dialogue territorial

+  Elaboration d'outils de communication et de valorisation.

* Gestion et animation de projets,

* Animation de groupes de travail et de réunions internes ou externes
« Utilisation d'outils cartographiques et SIG.

* Permis de conduire

Savoir-étre (attitudes et
comportement attendu)

* Capacités d'animation (dynamisme, réactivité) et sens du travail en
équipe.

* Qualités relationnelles et capacité a nouer des contacts avec des publics
variés (écoute et sens du dialogue)

» Capacités organisationnelles

* Qualités rédactionnelles

+ Aptitude aux déplacements en montagne en toute saison, pratique du ski
nécessaire

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Contact et envoi des
candidatures

Laurent Charnay, chef du pdle connaissance et gestion : 06 24 68 29 10
Sandrine  Berthillot, technicienne animation, tourisme et partenariats
économiques : 06 65 26 72 81

Lettre de motivation + CV a adresser a: secretariat@vanoise-parcnational.fr
au plus tard le 10 octobre 2023

Entretiens le 18 octobre, début de contrat le 1°" décembre 2023 si possible

: Parc national de la Vanoise
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